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1.Vardegrund

Pa Sofiadngen skola ska alla elever kdnna trygghet och tillit. Ingen ska utsdttas
for diskriminerande eller krdnkande behandling. Alla elever ska bemoétas och
behandlas med respekt for sin person.

Ur skollagen 1 kap. 48:

I utbildningen ska hdnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges
stéd och stimulans sd att de utvecklas sa ldngt som méjligt. En strdvan ska vara att
uppvdga skillnader i barnens och elevers forutsdttningar att tillgodogéra sig
utbildningen.

2. Syfte och mdl med planen

En likabehandlingsplan utgdr fran manniskors lika varde. Detta innebar att
eleven oavsett dlder, utseende, kon, konsidentitet, religion, etnicitet,
ekonomiska forutsattningar, funktionshinder eller sexuell laggning ska kdnna
trygghet och trivsel pa skolan. Planen grundas pa skollagen samt lagen om
forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever
(2006:67).

Skolan ar skyldig att framja likabehandling samt att forebygga, motverka och
forhindra krankningar (SKOLSFS 2004:19). Pa Sofidangens skola laggs sarskild
vikt vid dessa grundlaggande varden eftersom skolan riktar sig mot elever i
behov av sarskilt stod. Genom hog personaltathet, mindre grupper, utokat
mentorskap, behandlande insatser och personal utbildad inom psykosocialt
arbete har skolan goda forutsattningar for ett malinriktat och framgangsrikt
likabehandlingsarbete.

Det forebyggande atgarderna ska vara en naturlig och aterkommande del i det
lopande arbetet. Barn och elever ska delta i likabehandlingsplanen enligt
férordning (SFS 2006:1083). Sofiaingen har utéver likabehandlingsgruppen ett
elevrad med representanter fran skolans alla hemvist dar eleverna uppmuntras
och ges mojligheter att paverka likabehandlingsplanen i syfte att forbattra
skolans miljo och arbete kring dessa fragor.

Liksom all annan skolverksamhet ska arbetet mot diskriminering och
krankande behandling vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Genom att systematiskt kartlagga elevernas upplevelse av utsatthet och
dokumentera, analysera och kritiskt granska den insamlade kunskapen okar
forutsattningarna for skolan att bedriva ett malinriktat forebyggande arbete
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mot krankande behandling. Med dessa kunskaper om den egna verksamheten,
samt genom att tillféra ny kunskap med hjalp av forskning inom omradet, fora
samtal inom kollegiet samt med stod av eleverna via till exempel skolans
elevrad har Sofiadngen som syfte att genomfora insatser for forbattringar,
motverka krankande behandling samt skapa ett 6kat elevinflytande dar
eleverna finns med for att skapa forutsattningar att arbeta malinriktad dar
elevers roster tas i sarskilt beaktande.

3. Ansvariga for likabehandlingsplanen

Ansvarig: rektor Susanne Krog-Jensen. Huvudmannaansvar: Aprendere skolor
Likabehandlingsgruppens medlemmar: Susanne Krog-Jensen (rektor),
Malin Lundberg (bitrddande rektor), Sara Bohman (kurator), Caroline Spaak
(kurator), Annika Holm (Skolpsykolog), Tony Silvernds (resurspedagog),
Ernesto Pineros Florez (resurspedagog), Sara Feben Kebedom (resurspedagog)
Planen galler for all verksamhet och for alla som vistas pa skolan.

4. Definitioner

4.1 Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering nar ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

Kon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder
4.2 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet
och som har sin grund i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier
kan utforas av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan barn och elever.
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4.3 Krankande behandling

Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for en krankande
behandling av ndgon i personalen eller av flera andra barn eller elever i
verksamheten. Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiskt och dterkommande. Det kan vara synliga och handfasta likaval
som dolda och subtila.

- Verbal - krankande behandling i form av exempelvis nedsattande
ord, ryktesspridning och forlojliganden

- Fysisk - till exempel slag eller sparkar

- Psykosocial - krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot.

Krankande behandling ar aven vanligt forekommande pa internet, till exempel
pa sociala medier.

4.4 Mobbning

En upprepad negativ handling nar ndgon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag. Mobbning ar ett
begrepp som inte finns med i skollagen.

5. Kvalitetssakring av likabehandlingsplanen

For att sakerhetsstalla att kvalitén pa arbetet mot krankande behandling sker
pa ett tillfredsstdllande satt och att alla rutiner f6ljs har f6ljande punkter
upprattats:

- Kartlaggningar ska genomforas av personal och elever tillsammans
exempelvis genom trygghetsenkat och mentorssamtal.

- Utifran de behov som framkommit i kartlaggningen forenat med
lopande arbete inom klasserna blir eleverna aktiva i tillampningen.
Exempelvis genom klassrad samt elevrad samt regelbundna
mentorstider mellan elev och mentor.

- Ldraren informerar vardnadshavare kontinuerligt om aktuella
projekt och 16pande likabehandlingsarbete. Detta sker bade
skriftligen och muntligen via veckobrev och mentorssamtal.

- En uppdaterad version av likabehandlingsplanen ska alltid finnas
tillganglig pa Schoolsoft.

- Det finns fungerande och for personal och elever kanda rutiner
gallande anmalan, utredning, uppfoljning och dtgarder mot
diskriminering och krankande behandling.

- Ny personal ska fa tillgang till den reviderande planen vid start.
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- Endrlig utvardering av planen utarbetas under slutet av
vdrterminen.
- En tydlig och uppdaterad krishaneringsplan.

6. Framjande atgarder

Sofiadngens vision gillande arbetet mot diskriminering och krankande
behandling genomsyrar skolans vardag eftersom den ar val férankrad hos
skolans personal. Detta underlattas och gors gallande genom:

- Att all personal ar medveten om det gemensamma ansvaret att
ingripa och agera om krankningar, mobbing eller trakasserier skulle
forekomma.

- Att skolan har hog personaltathet i relation till antal elever starker
elevernas upplevelse av trygghet.

- Att skolans forstarka mentorskap innebar en narvarande och
vagledande mentor med syfte att synliggora och férmedla elevens
individuella behov. Genom ett forstarkt mentorskap avser skolan
skapa gynnsammare forutsattningar for elevens maende, utveckling
och larande.

- En god mentor bor ha en helhetssyn pa elevens behov, biade utifran
ett pedagogisk och psykosocialt perspektiv.

- Att personalen alltid ar delaktig och interagerar med eleverna pa
rasterna och bistdr i det sociala samspelet.

- Att lokalen ar utformad pa ett satt sd att personalen har en Gversikt
om vad som forsiggar mellan eleverna pa rasterna.

- Att personalen alltid ater tillsammans med eleverna i matsalen, d.v.s.
en vuxen vid varje bord.

- Att personalen strdvar efter en god kontakt och ett ndra samarbete
med vardnadshavare dar ett 6msesidigt fortroende ar av yttersta vikt.

- Att lararna samarbetar tatt och dagligen utbyter uppdateringar
gallande elevernas trygghet och trivsel.

- Tydliga forhallnings- och ordningsregler dar eleverna ska ges
mojlighet till delaktighet.

- Att skolan har ett aktivt klass- respektive elevrad i alla hemvisten.

- Att skolan bedriver ett aktivt elevhalsoarbete dar saval skolskoterska,
skolkurator samt skolpsykolog finns pa plats i verksamheten och ar
bekanta for saval elever som personal.

- Under inskolningsveckorna presenteras bilder pa hemvistens
personal, EHT samt personal som vistas i koket klassvis samt hur
man kommer i kontakt med dessa i syfte att etablera en upplevelse av
trygghet och forutsaghet for eleverna.
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- Att skolan genomfor en trygghetenkat drligen med syfte att fanga
upp elevernas upplevelser av saval krankande behandling samt
generella trygghet och otrygghet.

7. Atgirdande arbete

Sa snart ndgon i skolans verksamhet far kinnedom om att ett barn eller elev
anser sig blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling
foreligger skyldighet att utreda handelsen. Uppgifterna maste dokumenteras
och utvarderas i syfte att forhindra nya krankningar. Skolans rutiner ar
foljande:

- Skolans personal maste omedelbart ingripa vid misstanke om
trakasserier eller annan krankande behandling.

- Samtal med berorda elever.

- Vardnadshavare till barn och elever som ar inblandade bor informeras
skyndsamt av mentor eller annan personal som var narvarande vid
handelsen.

- Anmadlan om krankande behandling anmals pa sarskild blankett till
skolkurator som sedan skickar den vidare till rektor och huvudman.

- Vid behov kopplas elevhilsan under rektors ledning in.

- Utredning av anmalan paborjas och dokumenteras av den som anmalt
krankningen.

- Rektor utarbetar tillsammans med vardnadshavare och berord personal
en planering for eventuella ytterligare atgarder, som exempelvis: extra
tillsyn, anpassad studiegang eller omplacering inom skolan.

- Den som utreder krankningen foljer upp drendet till dess att
krankningen upphort.

8. Ansvarsfordelning

Alla ansvarar for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling samt varna om alla manniskors lika varde.
Pa Sofiadangens skola ar ansvarsfordelningen foljande:

Rektor

- Har det yttersta ansvaret for att planen upprattas och foljs samt
arligen utvarderas och revideras.

- Har ansvar for att vardnadshavare informeras och elever
involveras.

SIDAN 7



Sofiadngen

BEHANDLING ¢~ SKOLA

- Har ansvar for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt
kunna arbeta mot krankande behandling och diskriminering.

- Ansvarar for att utredning och uppf6ljning genomfors och att
atgarder vidtas i samband med anmalan.

- Ansvarar for eventuella anmalningar till socialtjanst och polis.

Medarbetarna

- Ansvarar for att aktivt hdlla vardegrundsfragorna levande i den
dagliga verksamheten.

- Skall arbeta for att skapa en trygg skolmilj6 och vara goda
forebilder.

- Ansvarar for anmadlningar till skolkurator/elevhalsoteam.

- Ansvarar for att eleverna ar delaktiga i tillampningen av planen.

- Skall se till att skolans generella strategier for hantering av
overtradelse tillampas.

- Skall formedla och tillampa skolans normer och varden.

- Genomfor utredningar, kartlaggningar och atgarder i
likabehandlingsarbete pa uppdrag av rektorn.

- Ansvarar for att krankningsanmalan genomfors.

Elevhalsoteamet

- Skall vidta dtgarder enligt skolans likabehandlingsplan.

- Rektor och skolkurator skriver om denna plan i borjan av
hostterminen som sedan bearbetas av likabehandlingsgruppen.

- Medverkar i samtal med utsatta elever och elever som begar
handlingar som bryter mot likabehandlingsplanen.

- Hantera alla drenden som ror elevernas halsa, trygghet och trivsel
i skolan, exempelvis krankningsarenden.

- Medverkar vid férdldramoten vid behov.

- Handleder och stodjer medarbetare.

- Skolkurator hanterar alla inkomna krankningsarenden.

Eleverna
- Har ett ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda
relationer med Ovriga elever. Eleverna forutsatts respektera
andras integritet och visa hansyn.
- Skall folja gemensamma regler.
Vdardnadshavare

- Skall folja denna plan nar de vistas pa skolan.
- Skall anmala till rektorn om de far kainnedom om héandelser som
indikerar brott mot planen.
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9. Kartlaggning

9.1 Kartlaggningsmetoder

For att bedriva ett malinriktat forebyggande arbete ar det viktigt att ha
kunskaper om elevernas erfarenhet av diskriminering, trakasserier och
krankningar eller generella upplevelser av otrygghet.

Sofiadngen samlar in delar av denna kunskap genom en arlig enkat dar elever
far svara pa fragor om trygghet, trivsel, upplevelser av sairbehandling.
Resultaten av dessa enkater ger en bild av styrkor och svagheter i Sofiadngens
arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt ringar
in de omrdaden som skolan behover utveckla, bade nar det galler det fraimjande
och det forebyggande arbetet.

D34 Sofiadngen skiljer sig fran andra skolor sa kan vi kontinuerligt fanga upp
dessa ovanstdende fragor vid andra tillfallen dn under ett specifikt enkattillfalle.
Det sker t.ex. pa foljande satt; synnerligen forstarkt mentorskap med fa
mentorselever och sma klasser, strukturerade mentorssamtal samt stodjande
samtal med kurator och psykolog, dagligdags kurativt deltagande av kuratorer
och behandlare under saval rastaktiviteter som matsalssituationer med fokus pa
elevernas psykosociala hélsa samt en generell hog personaltdthet dar eleverna
befinner sig.

Aven elevradet, med utvalda elevradsrepresentanter som representerar sin
hemvist, spelar en stor roll i att fanga upp upplevelser av sarbehandling utifrdn
de olika diskrimineringsgrunderna da detta tema ar standigt dterkommande
och ett levande fokus. P4 respektive hemvist finns en elevrads-postldda som har
som syfte att fanga in elevers roster som antingen har utmaningar i att
uttryckas eller elever som 6nskar anonymitet.

Kunskapen har darmed dels sin grund i skolans trygghetsenkat, dels i
upplevelser och bedomningar som framkommer i till exempel samtal med
elever, reflektioner fran elevrdd, genom observationer, synpunkter fran
vardnadshavare, arenden inkomna till elevhalsan samt skolledningens och
kollegiets utvarderingar.

9.2 Omraden som berdrs i kartlaggningen

Kartlaggningen har sin utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna som
omnamns under punkt 4 (definitioner).

9.3 Hur eleverna involveras i kartlaggningen

Genom elevsamtal, trivselenkater, klassrad samt diskussioner i elevradet.
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9.4 Hur vardnadshavare involveras i kartlaggningen

Genom foraldramoten och brukarenkat.

9.5 Hur skolans personal involveras i kartlaggningen

Genom daglig observation, analys av utvarderingar, resultat av elevenkater
samt tat dialog med vardnadshavare. Franvarostatistik fors av ansvariga larare
for att kunna fanga upp franvaro relaterad till trygghet och trivsel. Personalen
genomfor rutinmdssigt pedagogiska utredningar och flera atgardsprogram som
omfattar trygghet och studiero.

Sofiadngens likabehandlingsgrupp som bestdr av skolans psykosociala
professioner samt representanter fran alla hemvist i skolan har en stor del i
utformningen och utforandet av saval trygghetsenkaten som planen mot
krankande och diskriminerande behandling samt att aktivt verka for att den
upprattade planen ar ett levande verktyg under lasdrets gang.

Likabehandlingsgruppen har under lasaret 23/24, forutom att arbeta med att
inforliva den reviderade planen mot krankande och diskriminerande
behandling, dven fokuserat pa att visualisera skolans grundvarderingar samt att
l6pande hitta forum for pedagoger och elever att lyfta diskussionsamnen med
sarskilt fokus pa fragor kopplade till diskrimineringsgrunderna.
Representanterna fran respektive hemvist pa skolan har aven ett sarskilt ansvar
att dela detta levande arbetsverktyg med respektive hemvist och arbetslag.

10. Skolans demokratiska uppdrag & elevinflytande

Enligt Skollagen ska barn och elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen och hadllas informerade i fragor som ror dem. Eleverna ska alltid
ha mojlighet att ta initiativ till frdgor som ska behandlas inom ramen f6r deras
inflytande 6ver utbildningen. Elevernas och deras sammanslutningars arbete
med inflytandefragor ska dven i 6vrigt stddjas och underlattas. (Skollag
2010:800 4 kap 9 §).

I det inledande kapitlet i Laroplanen for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet 2022, under rubriken grundlaggande varden kan man lasa att:
"Skolvisendet vilar pd demokratins grund”. Skollagen (2010:800) slar fast att
utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt
en livsldng lust att lara. Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som
det svenska samhallet vilar pd. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa
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framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma
miljo.”

Sofiadngens skola arbetar integrerande, utifran demokratiska varlden genom att
gora eleven delaktig i de planeringar och atgarder som ror det egna skolarbetet,
delmal och utveckling. Detta syftar till att stimulera elevens kansla av
egenvarde, integritet och kontroll. Pa sa satt, menar skolan, kan eleven ta till sig
grundldggande medborgerliga rattigheter som ror den egna personen.

Denna process blir extra viktig eftersom manga som kommer till Sofiadngen bar
erfarenheter av exkludering och utanforskap, vilket forminskat och skadat
elevens upplevelse av delaktighet i samhallet. Gemensamt for skolans alla
elever ar att de vill motas med acceptans och forstaelse for sina diagnoser,
erfarenheter och behandlas med respekt, likvardigt med andra i samhallet.
Mycket av skolans arbete med eleverna handlar om att dterta sina
medborgerliga rattigheter, genom delaktighet och ratt till utbildning genom
sarskilt stod.

Elever har ratt till inflytande 6ver sin utbildning och sin arbetsmilj6. Det bygger
upp elevernas formaga att ta eget ansvar och 6kar lusten att lara. Skolverket
skriver pd sin hemsida att eleverna genom elevinflytande lar sig hur
demokratiskt beslutsfattande fungerar. "Elevinflytande stdrker dven relationen
mellan ldrare och elever och leder till en storre acceptans for de beslut som fattas.
Det kan bidra till kunskaper som dr nyttiga att ha med sig i livet: att ta ansvar,
kommunicera, leda och lyssna pd andra. Ett barn ska ha méjlighet att fritt
uttrycka sina dsikter i alla frdgor som rér honom eller henne.” (Skolverket,
elevinflytande och elevrad)

Ett tydligt elevinflytande sker genom saval dtgardsprogrammet samt utredning
sarskilt stod i samarbete med specialpedagogerna. Eleverna ar sjalva med och
paverkarar den pedagogiska planen utifrdn behov och 6nskemal. Aven det
veckovisa mentorsamtalet genomsyras av elevinflytande, dar eleverna
uppmuntras till att ta upp det som fungerar bra och daligt.

Sofiadngen genomsyras av elevernas delaktighet och inflytande. Vi har sma
grupper, hog personaltathet samt narvaro av skolans personal under lunch och
vid raster bjuder in till dialog. Elevernas asikter, bade positiva och negativa, ar
enkla att identifiera i skolans anpassade miljo. En viktig del av personalens
uppgift ar att synliggora elevens rost och fora den vidare. Det dr genom de
vardagliga och rutinmassiga situationerna som manga tillbakadragna elever
vdgar gora sin rost hord. Detta arbete sker ofta i det tysta och ar svart att mata i
statistik.
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Sofiadngen bedriver ett aktivt elevrad som foregas av klassrad i respektive
hemvist. Syftet med elevrddet ar att skapa ett levande forum for demokratiska
fragor och verka for skolans demokratiska ansvar och uppdrag.

10.1 Utvardering av skolans demokratiska uppdrag & elevinflytande lasar 23/24

Under det gangna lasdret har vi fortsatt vidareutvecklat skolans elevrad. Syftet
med elevradet har varit att varna om elevdemokrati och framfor allt att starka
elevernas rost pa skolan. Vi har traffats sex gdnger under lasdret och elevradet
har letts av kurator Sara Boman och bitradande rektor Malin Lundberg.
Elevrepresentanter har varit elever fran alla hemvisten pa skolan och har
foranletts av att de olika klasserna har haft klassrad. Det har sett lika olika ut pa
de olika hemvistena, till exempel har man pa IMA gemensamt beslutat sig for
att ha ett IMA-rad dar alla elever sitter tillsammans och pa grundskolan och
SAM har de haft klassrad i respektive klasser. Vid varje elevradsmote har 10-15
elever deltagit och narvaron har genomgaende varit valdigt god. Under lasdret
har ndgra representanter hoppat av och ndgra nya har tillkommit under vagen.
Vi har tillsammans diskuterat fram hur formerna for elevradet ska vara, hur ofta
vi ska traffas och hur det ska ga till. Vi har ocksa diskuterat vad de tycker att
elevradet ska vara till for.

Engagemanget fran elevradet har likt foregaende lasar varit enormt och det ar
uppenbart att det har finns ett starkt behov av att fa gora sina roster horda pa
skolan. Under lasdrets elevrdd har vi fortsatt diskuterat saval fragor kopplat till
anpassningar, studiero, trygghet och likabehandling som mer praktiska fragor
sasom skogranser. Under foregdende lasdr 6nskade eleverna ett fortsatt
framatsyftande fokus pa HBTQIla+ fragor vilket vi under detta ldsar valt att lyfta
in som en specifik tema-vecka. De respektive klassrdd samt elevrad har getts
mojlighet att diskutera fram strukturen for veckan.

10.2 Framatsyftande for lasar 24/25

Elevradsrepresentanterna beskriver att det finns utvecklingspotential i arbetet
med syftet att uppna 6kat elevinflytande pa skolan. I respektive hemvist
behover det tydliggoras att dar finns anonyma lador att lagga forslag i samt
anvanda sig av t.ex. mentimeter under klassrad for att kunna skicka in anonyma
forslag och 6nskemadl om forandring. Arbetslagsledare och ansvariga for
elevradet behover bli battre pa att aterkoppla vad elevernas idéer och forslag
gett for resultat. Detta for att 6ka upplevelsen av motivation till klassrad hos
framforallt de elever som upplever det utmanade att dela sin asikt till andra.
Det behover dven under nastkommande lasar finnas en flexibilitet hos
pedagoger att ibland stotta de elevstyrda klassraden da det, enligt
elevradsrepresentanterna, av olika skal kan finnas behov av 6kad struktur.
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11. Skolbiblioteket

11.1 Syfte, mal och vision

Skolbibliotekets syfte ar dels att fungera som en vardefull resurs for elevernas
studier, dels verka lasframjande. Skolbiblioteket har som malbild att 6ka
elevernas fortrogenhet till tryckta kallor och darvid lara sig att nyttja dessa i sitt
skolarbete samt utveckla kalltillit tillika kallkritik. Vidare stravar
skolbiblioteket mot att vicka elevernas laslust genom att vacka motivation,
entusiasm och nyfikenhet kring lasning och litteratur. Skolbibliotekets vision ar
saledes att eleverna pad Sofiadngen ska kunna nyttja tryckta kallor samt finna
motivation och lust att lasa.

1.2 Forankring i likabehandlingsplanen

Skolbiblioteket erbjuder ett bestand som dmnar belysa samt representera
prioriterade grupper sa som de nationella minoritetsfolken. Vidare bestar
skolbibliotekets bestand bland annat av feministisk litteratur, litteratur som
lyfter teman som HBTQIA+, rasism och utanforskap samt av aktuell
ungdomslitteratur. Skolbibliotekets bestand ska fungera som resurs i en
normkreativ pedagogisk miljo och verka stottande i skolans demokratiuppdrag
for saval elever som personal pa skolan. Pa detta vis blir skolbiblioteket en
brygga mellan undervisningen, likabehandlingsarbetet och eleverna.

Skolbibliotekets bestand bidrar dven till att férankra likabehandlingsarbetet i
respektive arbetslag och respektive hemvists elevgrupp. Likabehandlingsarbetet
blir enbent om det inte tillats inkorporeras i undervisningen varfor
undervisande personal pa skolan aktivt deltar i framtagande av i
skolbibliotekets bestand samt skolbibliotekets dagliga arbete.

Skolbibliotekets arbete syftar ocksa till att hjalpa eleverna till viktiga
samhalleliga insatser sasom folkbibliotek genom att samarbeta med elevernas
lokala folkbibliotek. Skolan har etablerat samarbete med Hornstulls bibliotek
som tillater vara elever tilltrade till bibliotekets lokaler utanfor ordinarie
oppettider. Detta medfor att eleverna far 6va pd att besoka annars otillgangliga
platser i en trygg kontext samtidigt som eleverna tillats utveckla fortrogenhet
for de kommunala folkbiblioteken; kunskaper de kan dra nytta av efter avslutad
skolgang hos oss pa Sofiaangen.

1.3 Utvardering av skolbiblioteket lasar 23/24

Skolbiblioteket har ett bestand som anses méta styrdokumentens krav pa
synliggdrande av prioriterade grupper och understodjer skolans
demokratiuppdrag. Skolbiblioteket har anordnat utstallningar for att
synliggora, bjuda in och upprattat mojligheter till vidare tillganglighet. Vi har
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byggt ett samarbete med, for eleverna, viktiga och annars otillgangliga, viktiga
samhallstjanster sasom lokala folkbibliotek. Skolbibliotekets arshjul har
inneburit regelbundna utstallningar och aktiviteter vilka lockar elever till
skolbiblioteket och fungerar lasframjande.

Elevambassadoren har under get gangna aret varit aktiv i att fanga upp 6vriga
elevers 6nskemal, bade gdllande skonlitteratur och facklitteratur.
Elevambassaddrens arbete i skolbiblioteket har ocksa bidragit till att synliggora
samt vad skolans elever onskar att skolbiblioteket ska lyfta i olika utstallningar,
framfor allt fragor och teman rérande rasism och HBTQIA+ varfor dessa teman
fortsatt kommer ligga i fokus under kommande lasar.

11.4 Framadtsyftande lasar 24/25

Skolbiblioteket har inrett utrymmen pa samtliga hemvist, s.k. satellitbibliotek,
vilka ar tilltankta att fungera som en forlangning av det som, enligt arshjulet, ar
aktuellt i skolbiblioteket. For att eleverna battre ska forsta syftet med dessa
samt lockas att ta del av de bocker som presenteras i dessa kommer affischer
och informationsblad att sdttas upp i satellitbiblioteken.

Ansvarig personal i biblioteket har uppmarksammat att eleverna lanar bocker,
stannar upp i biblioteket och deltar i diskussioner kring de prioriterade grupper
och omrdden biblioteket lyfter. Skolbibliotekets arshjul och utstdllningar
kommer sdledes fortlopa och kommer vidare att lyfta omrdaden som berors i
skolans likabehandlingsplan. Skolbiblioteket kommer fortsatt ha sarskilt fokus
pa teman som berér HBTQIA, normer och makt da eleverna pa skolan
uttrycker behov och intresse av att diskutera detta. Skolbiblioteks
elevambassador deltar i elevraden pa skolan samt i biblioteksgruppsmoten med
personal fran alla hemvist. Tanken med detta samarbete dr att skolbiblioteket
ska fanga upp elevdemokratiska sporsmal fran alla hemvist.

Elevambassadorens arbete har positiv inverkan pa elevinflytandet 6ver utbudet
i skolbiblioteket vilket innebar att eleverna i storre utstrackning upplever
skolbiblioteks bestand som vardefullt. Eleverna nyttjar skolbiblioteket i sina
studier och for att lana bocker att 1dsa pa sin fritid. For att ytterligare starka
skolbiblioteket som resurs i skolarbetet kommer skolans biblioteksgrupp att
besta av larare som undervisar i andra dmnen an sprdk; i syfte att fainga upp
facklitteratur som kan bistd elever och larare i aktuell undervisning.

Eleverna har under det gangna dret flitigt besokt bokcaféerna. Dessa har i sin
tur bidragit till att eleverna engagerar sig i litteratur och i sporsmal, rorande
fokusomraden forankrade i likabehandlingsplanen, som legat till grund for
temana under bokcaféerna. Eleverna har saledes tilldtits diskutera teman som
normer, makt och andra for likabehandlingsplanen prioriterade omraden samt
ocksa fatt mojlighet att vacka sin lust att ldsa.
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12. Krankningsarenden under lasdret 2023/2024

12.1 Utvardering av krankande behandling 23/24

Elever som kommer till Sofiadngen bar ofta pad erfarenheter av utanférskap och
krankande behandling. Manga ganger ror sig om omgivningens brist pa
kunskap och forstdelse for diagnoser. Darfor blir skolans arbete for att
motverka krankande behandling extra viktig. En elev som redan ar skor av
erfarenheter fran tidigare skola bor behandlas med lyhordhet och respekt.
Genom hog ndrvaro av skolans personal under raster och lektioner synliggors
ett okamratligt beteende. Skolan har noll tolerans mot krankande behandling,
vilket innebar att skolans personal alltid maste agera omgdende.

Det gemensamma ansvar som all personal, sdval pedagoger som personal fran
elevhalsoteam, delar skapar goda forutsattningar att tidigt finga upp elever som
pavisar ett icke-onskvart socialt beteende genom att till exempel avleda samt
generellt bistd i det sociala samspelet da det, med hansyn till elevgruppens
utmaningar, kan i vissa lagen bli missforstand i kommunikation.

Under lasar 23/24 har tvd anmalan om krankande behandling inkommit till
skolledningen dar ena drendet inkommit fran grundskolan och den andra fran
IMA. De tva anmalningar om krankande behandling som kommit till skolans
kdnnedom har utretts och foljts upp enligt skolans riktlinjer. Arendena har sina
likheter i uttryck da de verbala krankningarna, den ena utifran
diskrimineringsgrunden funktionsvariation och den andra av sexuellt
trakasseri, skedde over natet en elev mot annan elev hemmavid. Vid bagge
tillfallena har skolan tagit ett omfattande ansvar i att sdakerstalla en upplevelse
av trygghet for den elev som blivit utsatt.

13. Studiero

Sofiadngen skola stravar aktivt efter att skapa en trygg och stodjande skolmiljo for alla
elever i enlighet med skollagen och laroplanen. Skolan har implementerat olika
atgarder och anpassningar for att 6ka tryggheten och framja studieron. Skolans arbete
gallande atgdrder och anpassningar for 6kad trygghet och studiero har hog prioritet,
vilket avspeglas i skolans personaltdthet i relation till antalet elever och en stor
satsning pa specialpedagogisk kompetens med en specialpedagog knuten till varje
hemvist. Under lasaret 24/24 gick 116 elever pa Sofiadngen och var uppdelade i 14
klasser fordelade pa tre hemvisten. Att skolan ar uppdelade i tre hemvisten innebar en
tydlig delning mellan eleverna som skapar trygghet och struktur. Gruppstorleken ar
jamn fordelat med ca 30, 40, 40. Pa varje hemvisten finns 3-4 klassrum med jamnt
fordelade klasser. Pd varje hemvisten finns dven ett rastomrade med olika grupper som
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skapar mojlighet till olika rastaktiviteter sdsom social samvaro, mojlighet att spela spel
samt platser for att ga undan och pausa pa egen hand.

Skolan hade 38 personal fordelade pa 32,25 heltidstjanster. Forskning pekar pa att
skolan ar en viktig skyddsfaktor for elevens framtid och psykiska halsa.

Att leva med en neuropsykiatrisk diagnos ar ofta forenat med utmaningar géllande
exponering for intrycksstarka och hogljudda miljoer. Manga med autism har 6kad
sensorisk kanslighet, vilket innebar att ndgra eller flera av kroppens sinnen uppfattar:
lukt, smak, ljud och synintryck intensifierat. Képcentrum, tunnelbanan och andra
folktdta platser kan upplevas 6verstimulerande och utmattande. Att ta sig till skolan ar
for manga av eleverna en stor utmaning. Skolskoterska och skolldkare ar behjélpliga
med att skriva fardtjanstintyg till elever med NPF dar resan till skolan med kommunala
medel innebar alltfor stor psykisk anstrangning och slukar den energi som eleven
skulle behova lagga pa undervisningen.

Men oavsett om eleverna dker kommunalt, blir skjutsade i bil av vardnadshavare eller
aker fardtjansttaxi sa har de behov av att landa i en trygg och lugn miljo nar de
kommer till skolan. Skolans milj6 och pedagogik dr anpassad for att tillmotesga dessa
behov.

For att skapa trygghet och studiero for eleverna ser dagarna i storsta mojliga man
likadana ut, eleverna borjar och slutar samma tid varje dag. Raster och lunch ligger
samma tid varje dag pa respektive hemvist. Dagens forsta lektion startar alltid med en
genomgang av vad som hdnder under dagen, vilka lektioner klassen har samt om det ar
nagra forandringar tex sjukdom hos larare. Dagens schema visualiseras pa tavlan med
hjalp av bildstod och finns kvar under hela dagen. Lektionerna ar 40 minuter langa och
inleds med en kortare genomgang som utgar fran en fast lektionsstruktur dar det ar en
blandning mellan arbete och paus som utformas utifrdn gruppen och individens
behov. Dessa anpassningar gors for att skoldagen ska bli sd forutsagbar och likvardig
som mojligt. Om schemabrytande aktiviteter eller dagar ska ske forbereds eleverna
noga och i god tid bade i grupp och dven enskilt om behovet finns.

Vi har medvetet valt att varje elev har sin fasta plats i klassrummet da vi vet att
forflyttningar samt fa med sig ratt saker skapar stress och osdkerhet for manga elever.
Detta upplever vi att elever tycker dr bra och att de kan sldppa en stressfaktor som de
beskrivit att de haft pa tidigare skolor. Att det i varje klassrum finns hjdalpmedel som
tex skdrmar, stressband/bollar/horselkdpor etc skapar forutsattningar for att samtliga
elever kan fa en plats som kanns trygg och ger en god arbetsro under lektionerna.

Under rasterna erbjuds mellanmal for att eleverna ska orka hela dagen.
Rastverksamhet och social traning sker varje rast for att eleverna ska trdna pa social
interaktion och samarbete. Utflykter och studiebesok forbereds mycket noggrant med
bildstod och anpassas utifran individen.

For att mota elevernas behov av studiero genomfor skolan kontinuerliga anpassningar.
Exempel pa sddana atgarder inkluderar utokat mentorskap, mindre
undervisningsgrupper, hog personaltathet och en lugn och intryckssanerad skolmiljo.
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Varje hemvist har forutom en specialpedagog dven en resurspedagog for att sakerstdlla
individuell anpassning och stod.

Eleverna pa skolan med elevradsrepresentanterna som sprakror har ges mojligheter till
delaktighet i och inflytande pa skolmiljon och andra faktorer som kan paverka deras
halsa och valbefinnande, sdsom studiero.

13.1 Utvardering av studiero lasar 23/24

Elevenkdten besvarades av 58 % av eleverna pa skolan, med hogs andel av
respondenter pd Samhallsprogrammet.

94 % svarade att det stammer bra eller mycket bra att de upplever studiedo under
lektionerna. 6 % svarade att det stammer mindre bra att de har studiero pa
lektionerna. Ingen elev uppgav att hen inte alls hade studiero pa lektionerna. De
kommentarer som f6ljde med elevernas svar varierade mellan ”Ja, absolut!” till
exempelvis: "Ibland det kan vara lite hogljudd men oftast ar det ganska lugnt” och "jag
har inte jattebra studiero pa lektionerna men inte for att andra stor mig, jag har bara
svart att fokusera”, samt att ” det kan ofta bli pratigt men horlurar hjalper”.

Arbetslagen uttrycker 6nskemdl om ytterligare mojligheter till att anpassa den fysiska
larmiljon i syfte att framja studiero och indivduella anpassningar, men att hemvistets
storlek ar en begransande faktor.

13.2 Framadtsyftande lasar 24/25

Vi avser att skapa fler platser dar elever kan sitta enskilt eller ett fital personer
tillsammans, exempelvis genom att kopa in moduler med avskarmade sittplatser och
ljudddmpande vaggar dar elever kan fa arbeta ostort. For att frigéra mer utrymmer i
skolans lokaler som kan fordelas till eleverna i syfte att framja 6kad studiero sa
kommer skolans kuratorer, studievagledare och psykolog fran och med hostterminen
2024 sitta tillsammans i ett gemensamt kontor istdllet for att ha varsitt kontor. Antalet
sma studie- och samtalsrum kommer darmed att oka.

14.Utokat mentorskap

Sofiadngen skola tillaimpar utékat mentorskap. Detta innebar att mentorsrollen
ar en central och viktig for skolans verksamhet. Mentorsrollen utvarderas
lopande genom tata dialoger med elever, vardnadshavare, EHT och larare.

De elever som soker sig till Sofiadngen bar ofta pa erfarenheter av problematisk
skolgang fran tidigare skola. Det kan innefatta: mobbing, psykisk och fysisk
misshandel, inlarningssvarigheter, utanférskap och stigmatering av diagnoser.
Madnga elever kommer med en skorhet och bristande tillit for en larande miljo.
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Skolan har identifierat att en narvarande och vagledande mentor ar viktig for
att synliggora och formedla elevens individuella behov. Genom ett forstarkt
mentorskap avser skolan skapa gynnsammare forutsattningar for elevens
madende, utveckling och larande.

En god mentor bor ha en helhetssyn pa elevens behov, bade utifran ett
pedagogisk och psykosocialt perspektiv. Skolans mentorsarbete har sin grund i
skollagen, 11 kapitlet genom f6ljande punkter:

- Att uppmarksamma och stodja elever i behov av sarskilt stod.

- Samverka for att gora skolan till en god milj6.

- Framja elevers formaga och vilja till ansvar och inflytande 6ver det
sociala, kulturella och fysiska skolmiljon.

- Samarbeta med elevernas vardnadshavare sd att man tillsammans kan
utveckla skolans innehall och verksamhet.

14.1 Utvardering av utokat mentorskap lasar 23/24

[ foregdende trygghetsenkat 22/23 visade resultatet hur majoriteten av skolans
elever i forsta hand vande sig till sin mentor nar de var i behov stod och hjalp.
Detta resultat betonade mentorskapets centrala roll i att skapa trygg och
stottande miljo for eleverna. Det visade ocksd att eleverna upplever en stark
tillit till sina mentorer och ser dem som en palitlig resurs i skolmiljon. Genom
att eleverna framst vander sig till sina mentorer kan skolan vara saker pa att
mentorskapet spelar en viktig roll i att tillgodose elevernas behov och ge dem
det stod de behover for att lyckas bade pedagogiskt och psykosocialt. Under
lasaret 23/24 har mentorskapsprogrammet vidareutvecklats betydligt genom
regelbunden och strukturerad handledning externt.

Under detta ar har fokus lagts pa att adressera utmaningar sasom problematisk
franvaro i skolan och dynamiken i grupprocesser, vilka indirekt paverkar
effektiviteten i mentorskapet. Denna forstarkta handledning har bidragit till att
fordjupa mentorernas forstaelse och skicklighet i att hantera dessa komplexa
fragor.

Under dret har mentorerna aven genomgatt specialiserad utbildning i metoden
SKOLKONTAKT. Denna metod ar en form av social fardighetstraning i grupp,
sarskilt framtagen for elever med autism eller autism-liknande tillstdind som har
dokumenterade svarigheter med social interaktion i skolmiljon. Programmet ar
anpassat for ungdomar i de senare aren av grundskolan samt gymnasiet, och
involverar att skolpersonal leder elevgrupper genom ett strukturerat och
manualbaserat arbetssatt under en period av tolv veckor. Denna utbildning
syftar till att ge mentorerna verktyg for att effektivt stodja och utveckla
elevernas sociala kompetenser.
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Resultaten fran arets enkatundersokningar gillande elevernas upplevelse av
trygghet, trivsel och studiero i skolan visar att eleverna har en fortsatt stark
tillit till sina mentorer. Majoriteten av skolans elever rapporterar att de vander
sig till sin mentor nar de behover stod och hjalp, vilket understryker
mentorskapets centrala roll i skolmiljon. Precis som tidigare dr har mentorernas
arbetslag uttryckt ett onskemadl om att fortsatta mottaga handledning. De
betonar att den lopande handledningen ar av stor betydelse for deras arbete
och bidrar till en forbattrad kapacitet att stodja eleverna effektivt. I foregdende
lasars trygghets enkat var syftet att skolans kurator tillsammans med
skolpsykolog dels praktiskt handleda arbetslag i Mi-tekniker sarskilt anpassade
efter NPF dock av olika tidsmassiga skal blev detta bortprioriterat och
arbetslagen fick istdllet annan handledning.

14.2 Framatsyftande lasar 24/25

Till hostterminen planeras fortsatt handledning av mentorer och annan
personal i skolans olika hemvisten. Handledningen behover vara
behovsanpassad utifran de olika arbetslagens olika forutsattningar och behov.
Att fortsatt diskutera huruvida det finns behov av att skolans kurator
tillsammans med skolpsykolog praktiskt handleder arbetslag i Mi-tekniker
sarskilt anpassade efter NPF.

Ett dmne som fortsatt dyker upp under saval EHT moten som vid pedagogiska
forum ar behov av en 6kad kunskap om pedagogiska metoder som syftar till att
tillgodose sarbegavade elevers behov av mer stimulans och utmaningar dn den
ordinarie kursplanen innehdller. Detta skulle eventuellt kunna tillgodogoras
genom exempelvis genom internutbildning som specialpedagogerna haller i
eller extern foreldsare eller genom forslag pa lasning.

15. Social traning

Att socialisera, interagera och lasa av andras kanslor innebar ofta stora
utmaningar for personer med en neuropsykiatrisk diagnos. Mdnga av skolans
elever berattar att de kdanner att de misslyckats i samvaron med andra, vilket
lett till att sociala situationer framkallar kdnslor av oro, stress och dngest. De
beskriver att de dragit sig tillbaka i radsla att aterigen misslyckas och att detta i
sin tur lett till isolering med svarigheter att komma till skolan som konsekvens.

Under mentorssamtal, samtalsstod, behandlingssamtal och i
enkatundersokningar har det framkommit att det finns ett omfattande socialt
behov bland skolans elever. Manga 6nskar "hitta en van” och att "vaga ta
kontakt med andra elever under rasterna”. Det ar inte ovanligt att detta ar
nagot eleverna uttrycker som en framsta langtan i ett forsta samtal med skolan.
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Skolan har identifierat att vagen fran att vara socialt tillbakadragen till att ta
kontakt med andra elever maste ske stegvis, med forsiktighet eftersom manga
elever blivit branda av tidigare erfarenheter. Att spontant borja prata med en
annan elev ar for mdnga av skolans elever ett svart steg. Manga med en
neuropsykiatrisk diagnos, sarskilt autism, har svart med det vardagliga
samtalet.

15.1 Skolkontakt

Mot bakgrund vad som beskrivits ovan gallande var elevgrupps uttryckta
onskemal och behov av social kontakt beslutade skolan att social traning ska
vara ett vara ett prioriterat mal under lasaret 23/24. Skolan inledde darfor ett
samarbete med Karolinska Institutet, Center of Neurodevelopment disorders
(KIND) for att utbilda all personal i Skolkontakt - social fardighetstraning.

Skolkontakt ar en social fardighetstraning i grupp for elever med autism eller
autismliknande svarigheter och ett dokumenterat behov av att arbeta med
sociala svarigheter i skolan. Programmet riktar sig till ungdomar i senare delen
av grundskolan och gymnasiet och innebar att skolpersonal leder grupper med
elever som enligt ett manualbaserat program far trana sociala fardigheter i

grupp.

All pedagogisk personal pa skolan har fitt utbildning i metoden och personal i
elevhdlsan har gatt en fordjupningskurs for att kunna bli handledare at den
pedagogiska personalen, som ska leda gruppovningarna med eleverna.

En forsteldrartjanst tillsattes i syfte att driva arbetet med implementering av
Skolkontakt-grupper.

Under lasaret 23/24 genomfordes Skolkontakt med en elevgrupp pa 7 deltagare
fran SAM och IMA. Uppf6ljning av deltagarnas upplevelser av insatsen visade
pa att de gjort framsteg utifran sina malomraden och de utryckte dven att de
kant en stark gemenskap i gruppen. I utvarderingen framgick att de har fatt
mycket lardom om sig sjalva och hur andra fungerar socialt. Det var ett
overvaldigande positivt gensvar att rekommendera SKOLKONTAKT till andra.
Utifran elevernas egna upplevelser och den aterkoppling vi fatt fran saval
grupptranare, mentorer och vardnadshavare har det varit en mycket lyckad och
uppskattad insats.

15.2 Samtal med kurator/skolpsykolog

Ett annat forum for att finga upp elevernas 6nskemal om "verktyg” for att 6ka
sina sociala formdagor ar samtalen med kurator/skolkurator. De elever som har
onskat, och bedomts ha behov av, samtalskontakt med kurator/skolpsykolog
har fatt stod i att utveckla sina sociala fardigheter och hantera social angest i
syfte att vaga trana sociala fardigheter utanfor samtalsrummet och fa med sig
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positiva sociala erfarenheter som starker bade sjalvfortroendet och elevens
sociala fardigheter.

15.3 Samtal med elever

Genom mentorsamtalen som sker en gang i veckan lar mentorn kanna den
enskilda elevens intressen. Detta tillimpas sedan pa raster i form av kortspel,
pusselldggande, pyssel, pingis och bradspel. For att uppmuntra eleverna att
delta i det sociala samspelet finns pedagoger, kurator, behandlare,
specialpedagoger och resurspersonal, standigt narvarande och vagledande. |
syfte att underlatta det sociala samspelet mellan eleverna har respektive
hemvist infort "dagens samtal” under gemensamma raster.

15.4 Lunchgemenskap och trygghet

Under lunchen har eleverna sin egen plats runt bordet, vilket uppmuntrar till
att knyta an till gruppen. Skolans personal dter lunch med eleverna for att bidra
och vigleda i gemenskapen. En annan gemensam aktivitet som uppskattas
mycket bland bade elever och personal ar att ga pa promenad med skolans
hundar.

15.5 Aktivitetsgrupper

De inrdttade aktivistgrupperna Traningsgruppen och Biblioteksgruppen har
mottagits med stor entusiasm och uppskattning fran elever, vardnadshavare
samt skolans personal.

15.6 Framadtsyftande lasdr 24/25

Infor ldasdret 2024/25 planerar vi att utoka konceptet med SKOLKONTAKT. Vi
ser vi stora mojligheter att vidareutveckla och anpassa programmet for att
ytterligare forbattra elevernas erfarenheter och resultat. Vi planerar att inféra
flera nya grupper. Vart madl ar att dessa grupper inte bara ska bidra till 6kad
social kompetens och trygghet i skolan, utan dven pa lang sikt framja elevernas
livskvalitet. Genom att utvidga SKOLKONTAKT-programmet hoppas vi ocksa
minska franvaron och forbattra elevernas resultat genom att ge eleverna
verktyg for att kanna sig mer engagerade och trygga i skolmiljon, vilket dven
forvantas paverka deras narvaro i skolan, inlarningskapacitet och
maluppfyllelse positivt. Pa lang sikt kan det ocksa leda till 6kad livskvalitet for
de elever som deltar. med det sociala samspelet, vilket inte bara

Ett annat framatsyftande syfte med SKOLKONTAKT ar att den pedagogiska
personalen, genom utbildningen, fir med sig nya fardigheter som de kan
anvanda aven i klassrumssituationer och starka det relationsskapande arbetet,
som ju ar grunden for allt vi gor pa skolan, bade mellan elever och mellan
personal och elever.
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Erfarenheterna av aktivitetsgrupperna och den positiva feedbacken har lett till
att Sofiadngen beslutat att fortsatta med aktivitetsgrupper under det
kommande lasaret 2024/25. Denna kontinuitet sakerstdller att nya saval som
aterkommande elever kommer att ha magjlighet att delta i dessa aktiviteter.

16. Gruppstarkande ovningar

Att spontant borja prata med en annan elev ar for manga av skolans elever ett
svart steg. Det underldttar dock om man arbetar med ndgot gemensamt. I syfte
att underldtta den sociala samvaron samt for att frimja delaktighet, social
samvaro och trygghet arbetar skolan med olika temagrupper baserade pa
elevernas intressen.

Grupperna som var forra lasaret (bakgruppen, konstgruppen, traningsgruppen
och bokcafé) var mycket uppskattade av eleverna och det ska utifran dessa
skapa nya grupper i ar utifrdn vad som framkommit under
elevradssammanhang dar gamla och nyuppkomna intressen aktualiserats.
Dessa grupper ger eleverna mojlighet att engagera sig i gruppstarkande
aktiviteter de tycker om, vilket skapar en positiv och trygg atmosfar.

Saval elevhalsa med kurator och behandlare som pedagoger har drivit
grupperna och vaglett eleverna med sarskilt fokus pa samspelet i gruppen.
Detta sker efter skoltid och ar frivilligt.

Ytterligare ett exempel pa frimjande insats, som arbetades fram under
foregdende lasdr, med syfte att 6ka upplevelsen av gemenskap och trygghet pa
skolan ar en aterkommande gemensam frukost dar alla hemvisten pa skolan
deltar och bidrar.

16.1 Framatsyftande lasar 24/25

[ syfte att framja saval delaktighet, social samvaro samt skapa tillfdllen for social
traning behover skolan fortsatt aktivt verka for att temagrupper utifran
elevernas intressen och individuella forutsattningar ska besta under lasar 24/25.
[ syfte att 0ka elevernas inflytande 6ver kommande temagrupper under lasaren
kommer detta att diskuteras vidare och lyftas i elevradssammanhang sa
eleverna ger mojlighet att sjalva paverka utformningen av dessa grupper.

Det ar aven av vikt att ansvaret for att driva dessa processer tydliggors samt att
informationen om hur/ndr/var/med vem visualiseras for eleverna pa skolan.
Framatsyftande ar aven att grupperna som skapats aven ter sig
hemvistoverskridande i syfte att 6verbrygga sociala trosklar saval till andra
elever pa skolan samt personal.
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Syftet ar aven att fortsatta arbeta framjande med att 6ka upplevelsen av
trygghet och gemenskap genom dterkommande gemensamma frukost for alla
elever pa skolan.

17. Sexualitet, samtycke och relationer

1juli 2022 trddde de forandringarna i kraft som syftar till att forstarka
kunskapsomrddet sex- och samlevnad. Omrddet har bytt namn till sexualitet,
samtycke och relationer.

De inledande delarna i laroplanerna innehdller bade helt nya formuleringar och
en del omformuleringar. De paverkar bade undervisningen och hela skolans
vardegrundsarbete. Kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer ar ett
tvarvetenskapligt omrdde, ska behandlas aterkommande samt anpassas, pa ett
normmedvetet vis, utefter var elevgrupps behov, 6nskningar och verklighet.
Kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer ska bland annat:

o framja elevernas halsa och vilbefinnande

o stdrka formagan att gora medvetna och sjalvstandiga val

o bidra till forstdelse for egna och andras rattigheter och formedla
betydelsen av samtycke

o omfatta kunskaper om maktstrukturer kopplade till kon och
hedersrelaterat vald och fortryck

o utveckla elevernas kritiska forhallningssatt till hur relationer och
sexualitet framstalls i olika medier och sammanhang, bland annat i
pornografi.

Skolverket (2022) Andringar i liroplanens inledande delar.
https://www.skolverket.se/publikationer?id=8687

Enskilda lektioner,
dagar eller insatser

Fanga fragan
i flykten

Sexualitet,
samtycke och

relationer,
Jamstalldhet

Amnesintegrering och
amnesovergripande
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Under foregaende lasdr arbetade likabehandlingsgruppen fram, tillsammans
med sdval skolbibliotek, amneslarare, elevrad och elevhalsa, temavecka SEX i
februari 2024. Syftet med veckan var att belysa olika former av sexualitet och
konsuttryck, samtycke och relationer. Under temaveckan uppmarksammandes
kunskapsomradet med sarskilt fokus pa var elevgrupp dar amnen som samspel,
omsesidighet, samtycke, sexuell kommunikation och ja- och nej signaler
diskuterades. Under temaveckan arbetade pedagoger damnesovergripande och
hemvistoverskridande med dmnet. [Inom ramen for temaveckan bjod vi in den
externa foreldsaren och kriminologen Maria Dufva som foreldste for saval elever
som vardnadshavare vilket var mycket uppskattat. Pedagog pa grundskolan
med sarskild formell kompetens inom omradet forelaste om begrepp sisom
queer for eleverna pa SAM utifran 6nskemal som lyfts i elevrddssammanhang
samt med utgangspunkt i foregdende lasars trygghetsenkat. Skolkurator och
skolskoterska foreldaste pa IMAs hemvist om samtycke och 6msesidighet.

17.1 Framatsyftande lasar 24/25

Under lasar 24/25 planeras fortsatt en temavecka under vecka 6 med fokus pa
sexualitet, samtycke och relationer. Under veckan ger RFSU all skolpersonal
tips pd om hur pedagoger kan gora sexualundervisning dannu béttre genom
digitala workshops och foreldsningar online ndgot som skolan kan skapa
tidsmadssigt utrymme for. Under temaveckan planeras, likt foregdende lasar, att
bjuda in externa aktorer i syfte att féreldsa om dmnet. Likabehandlingsgruppen
ska under ldsdret viga tid dt dmnet och kan darmed skapa forutsattningar till
okat kunskapsutbyte hemvisten emellan.

18. Elevinflytande i likabehandlingsfragor

Likt foregdende ldsar 23/24 kommer elevrddsrepresentanterna bli delaktiga i att
ta fram relevanta fragor till enkaten samt, tillsammans med Gvriga
klasskamrater pa respektive klassrad, ges utrymme att diskutera och reflektera
kring enkdtens svar. Eleverna med elevradsrepresentanterna som sprakror ar en
nyckel for att analysera och forsatta antaganden och hypoteser till verklighet.

For att lyckas med ett madlinriktat arbete mot krankande behandling och
diskriminering behover personalen pa skolan arbeta aktivt for att sakerstalla att
alla elever ges mojlighet och forutsittning att komma till tals genom t.ex.
trygghetsenkater. Likabehandlingsgruppen med representanter fran alla
hemvisten kommer under lasdret att spela en avgorande roll i att detta arbete
prioriteras.
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19. Kartlaggning och resultat av enkatundersokning

Under det gangna lasaret har alla elever erbjudits deltagande i tre olika
enkatundersokningar for att utvardera deras upplevelser av trygghet, studiero
och ndjdhet. Dessa undersokningar inkluderar skolenkaten (Stockholms stad),
elevenkaten (Aprendere) och trygghetsenkdten (Sofiadngen).

Resultaten fran Stockholms stads elevenkat visade sig vara begransade pa grund
av ett for lagt antal svarande enligt Stockholms stads redovisningsprinciper,
vilket innebar att resultaten hamnade under sparren for publicering av
adekvata resultat. Daremot hade skolans interna enkater, inklusive Aprenderes
elevenkat och Sofiadngens interna trygghetsenkat, en marginellt hogre
svarsfrekvens och gav darmed ett ndgot mer tillforlitligt och anvandbart
resultat.

Svarsfrekvensen fran Sofiadngens egna trygghetsenkat har varit 54 av alla 116
inskrivna elever pa Sofiadngen vilket begransar de slutsatser vi kan dra av
resultaten. Enkatundersokningens syfte var bl.a. att undersoka elevers
upplevda trygghet och otrygghet samt att undersoka huruvida elever har
upplevt sig sairbehandlade utifran de olika diskrimineringsgrunderna.
Enkatundersokningens svar samt reflektioner och framatsyftande atgarder
delgivs efter rubrik 21 "Kartldggning och resultat fran enkdtundersdkningen” (Se
nedan).

Skolans elevrdd har under foregdende lasar varit delaktiga i att dels ta fram
relevanta fragor till enkdten dels har elevradsrepresentanterna tillsammans
med 6vriga klasskamrater pa respektive klassrdd givits mojlighet att reflektera
kring samt analysera trygghetsenkatens svar. Eleverna pa skolan med
elevrddsrepresentanterna som sprakror har dirmed givits reella mojligheter till
delaktighet i och inflytande pa skolmiljon och andra faktorer som kan paverka
deras halsa och valbefinnande.

Kartlaggningen i planen mot krankande och diskriminerande behandling
bygger i stora delar pa skolpersonalens dagliga observationer samt kunskap
forvarvad genom utvardering och analyser. Samtal med elever, synpunkter fran
vardnadshavare, arenden inkomna till elevhdlsan med mera, ar alla viktiga
pusselbitar i arbetet. Genom dessa kunskaper kan bade problemomraden och
positiva trender identifieras. Sofiadngens skola har goda forutsattningar for ett
framgangsrikt kartlaggningsarbete eftersom skolans lilla format underlattar
observationer av krankande och diskriminerande karaktar.

Elevenkater och brukarundersokningar gallande upplevd diskriminering, trivsel
samt trygghet ar ett effektivt verktyg for att kunna identifiera var och i vilket
sammanhang.
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20. Upplevelse av diskriminering och sarbehandling

66 respondenter svarade pa fragan fran Aprenderes skolenkat huruvida de
upplevt sig krankta av personal pa skolan under ldsarets gang. 1 av eleverna
beskriver att hen inte vet samtidigt uppger 65 av tillfrdgande elever att det inte
skett. 1 elev har valt att inte besvara fragan.

Tabell 1 Aprendere skolenkdt

Jag har blivit utsatt for krankande behandling av
personal pa skolan under lasiret  (N=66)

Ja

0%

- Enstaka gang
Nej 0%

98%

Vet inte
2%

m Nej = Enstakagidng =Ja mVetinte

P4 frdgan huruvida eleverna upplevt sig illabehandlade eller krankta av andra
elever pa skolan uppger 5 elever i trygghetsenkaten att detta har skett vid nagot
tillfalle. Av dessa 5 elever identifierar sig 3 som kvinnor och 2 som man. 1av
respondenterna uppger att detta sker ofta. Respondenten som upplever att
detta sker ofta identifierar sig som tjej och gar pa IMA. Personalen pa IMA har
med storsta sannolikhet under lasdret identifierat denna kontinuerliga
upplevelse av utanforskap vilket foranlett omfattande insatser och anpassningar
i syfte att trygga och stodja i sociala sammanhang dar sarskilt fokus legat pa att
strukturera rasterna i syfte att mojliggora inkludering och skapa en nyansering
samt tolka social interaktion. Av de elever som upplevt sig illabehandlade eller
krankta av andra elever pa skolan uppger 4 av dessa 5 elever att de alltid
upplever en tillit att vuxna agerar vid kinnedom om krankande behandling pa
skolan samt uppger respondenterna att upplevelse att det alltid finns nagon att
prata med pa Sofiadngen.
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48 av de 54 som besvarat enkdten uppgav att de aldrig under lasaret blivit illa
behandlade eller krankta av en annan elev.

Tabell 2
Har du blivit illa behandlad (krankt) av en annan elev
pa Sofiaangen det har lasaret? (n:54)
Det har hant nadgon
gang
9%
Det hander ofta
/ =
Nej
89%
L5 3
) 1 § 2
T I g
% ’(5, = Dfett hénder % ! l B Det har hint
OIta = 2 °
= & KN Q g o nagon ging
© NS Q
& N4 %Y§\ Qp%
R

P4 frdgan fran Aprenderes skolenkdt huruvida eleverna upplever att skolan
arbetar aktivt med att forhindra krankande handlingar beskriver 7 av de 67
svarande eleverna att detta stimmer mindre bra samt uppger 1 elev att detta
stammer inte alls. I svaren fran enkdten gar det inte att utldsa fran vilket
hemvist eleverna kommer ifrdn eller vilket kon de identifierar sig som. Da
valdigt fa elever upplever sig ha blivit utsatta av andra elever under lasar 23/24
kan en mojlig analys vara att eleverna ej kanner till eller ar tillrackligt insatta i
hur skolan arbetar mot krankande och diskriminerande behandling vilket vi
under under nastkommande lasar behover fortydliga med syftet att skapa en
kansla av tillforlitlighet och trygghet pa skolan.

20.1 Fysisk krankning

Fysisk krankning avser t.ex. sparkar eller slag.
[ trygghetsenkaten gar det att utlasa att ingen av respondenterna upplever sig
ha blivit utsatt for en fysisk krankning av annan elev pa skolan.
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20.2 Verbal krankning

Verbala krankningar avser hot, elaka ord, och rykten, antingen framférda IRL
eller pd ndtet. 2 elever av ovanstdende 5 elever som uppgett att de vid ndgot
tillfalle blivit illabehandlade av annan elev menar att det rort sig om verbal
krankning. I kommentarer till svaren aterfinns: "bara nagot enstaka dumt sagt”.

20.3 Psykisk/social krankning

Med psykisk/social krankning avses utfrysning och att bli ignorerad. Fyra elever
av de 54 som besvarade trygghetsenkaten uppger att de upplevt sig bli
ignorerade/utfrysta. Tre av dessa elever gick pa IMA och en elev pa Grund. I
kommentarerna till svaren aterfinns: ”jag var inbjuden att spela ett spel med
nagra klasskompisar men de berdttade att det tydligen var ett skimt nar jag sa
att jag va upptagen. det var lite obehagligt nar det hande men det stor mig inte
langre, ville bara dela med mig detta”. Ingen elev pa SAM uppgav i enkdten att
hen utsatts for social/psykisk krankning.

20.4 Diskrimineringsgrunder

Med diskrimineringsgrunder avser kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Nara 99% av detta lasars
respondenter uppger att de aldrig blivit utsatta for diskriminering av annan elev
pa skolan pa grund av ovanstaende diskrimineringsgrunder. 1 av
respondenterna som upplever sig blivit utsatt for krankande handling av
psykisk och/eller social karaktar beskriver att detta kan ha grundat sig i hens
kon, konsidentitet eller konsuttryck dock uppger hen i fritext att hen inte ar
helt sdker pa orsaken. Elevenkdten med en svarsfrekvens pa 66 respondenter
bekraftar ovanstaende bild.

[ foregdende lasars trygghetsenkat 22/23 framgick att fyra elever pa SAM ibland
samt ofta upplevt sig sairbehandlad utifran sitt kon, konsidentitet eller
konsuttryck. 2 elever beskrev under lasdr 22/23 hur de vid enstaka tillfallen
upplevt sig diskriminerad dar samtalsamnen och skimt om HBTQi+ personer
varit bidragande till upplevelsen. En elev som identifierar sig som tjej beskrev
hur hon ofta upplever sig som sarbehandlad pa grund av sin sexuella ldggning.
Eleven beskrev hur upplevelsen grundat sig i hur andra klasskamrater uttryckt
sin asikt kring HBTQi+ personer. 4 elever uttryckte i foregdende trygghetenkat
22/23 att de vid ndgot tillfalle upplevt sig som sarbehandlade utifran etnisk
tillhorighet. Det framkommer i enkdten att upplevelsen av sarbehandling dels
handlar om opassande diskussionsimnen som eleven reagerat pa som
krankande, dels delger en annan elev hur denne 6verhort krankande ord
avseende etnisk tillhorighet. Ingen av respondenterna i foregaende ars
trygghetsenkat gav uttryck for sarbehandling pa grund av religios tillhorighet
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eller trosuppfattning. 2 elever beskrev att de vid ndgot tillfalle upplevt sig
sarbehandlade. Dessvarre hade ingen elev valt att fortydliga pa vilket satt de
upplevde sig som sarbehandlade.

Med anledning av vad som framgick och uppmarksammades l6pande under
aret i framfor allt elevradssammanhang dar elever flaggat for upplevelser av
krankningar sarskilt utifran deras konsidentitet och konsuttryck valde
skolledningen att under varterminen 22/23 fokusera pa fortbildning for all
personal inom omradet minoritetsstress. Forelasningen som anordnades av
RFSL utbildning har som syfte att beskriva de stressprocesser som manniskor
som tillhor en minoritet ar utsatta for. Att som del av en minoritetsgrupp vara
utsatt, eller behdva vara pa sin vakt och beredd pa att bli utsatt eller ifrdgasatt,
leder for mdnga till en psykosocial stress. Det ar den stressen som av forskare
kallas minoritetsstress. | samhallet finns starka normer kring kon och
sexualitet, som gor att hbtqi+-personer osynliggors och exkluderas, men ocksa
utsitts for fordomar, okunskap, hat, trakasserier och vald. Aven vardagliga, mer
eller mindre subtila negativa handelser kan bidra till minoritetsstress. Det
brukar kallas mikroaggressioner. Det kan vara blickar, fragor och kommentarer
som speglar oforstdelse eller fordomar. Mikroaggressioner ar ofta omedvetna
for den som utfor dem och kan vara svara att sdtta fingret pa for den som
utsatts. Det har handlar om handelser som ofta upprepas och som enligt
principen “mdnga backar sma” blir ett negativt monster. Vilmenande men
olyckliga komplimanger kan ocksa fungera som mikroaggressioner, da de satter
fingret pa att den som utsatts avviker frdn normen, som till exempel: “Aha, du
ar icke-bindr, vad spannande, nu kommer jag fa lara mig massor”.

Med anledning av foregdende lasars trygghetsenkat har skolan under lasars
23/24 haft ett fokus pa HBTQia+ fragor dels i den dagliga pedagogiska
verksamheten, dels genom att involvera elevhdlsan i att arbeta forebyggande pa
hemvisten samt att bjuda in externa foreldsare med sarskilt fokus pa dessa
teman. Skolans satsning inom saval fortbildning, arbetet med temavecka SEX
samt skolbiblioteket gedigna arbete att skapa diskussion och vacka nyfikenhet
hos eleverna genom att lyfta teman som HBTQIA+, rasism, utanforskap,
normer och makt har med stor sannolikhet skapat en mer tolerant och
inkluderande milj6 for eleverna.

20.5 Tillit och trygghet till vuxna pa skolan

Trygghetsenkaten visar vidare att det finns en mycket stark tillit till att personal
pa skolan ingriper om de skulle fa kinnedom om eller bevittna en krankande
handling. 93% av respondenterna uppger att de alltid eller ofta upplever en tillit
att vuxna pa skolan gor tillrackligt om denne eller ndgon annan elev blir illa
behandlad. P4 fragan huruvida skolans personal bemoter dem med respekt fran
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Aprenderes skolenkat svarar 65 av 66 att det stammer mycket bra eller stammer

bra.

Tabell 3

Litar du pa att personal pa Sofiadngen gor tillrackligt
om du eller ndgon annan elev blir illa behandlad?

(n=54)

Aldrig | o
Sillan |[N—— 4
Ofta I 7
Ja, alltid —/_ ?

o 5 10 15 20 25 30 35
Antal elever

96%, 52 av 54 respondenter, uppger att de upplever att de alltid blir behandlade
pa ett bra sdtt av vuxna pa Sofiadngen. 4 elever varav 1 pa IMA och 3 pa SAM
beskriver att de sallan upplever denna tillit. 2 av dessa 3 elever pa SAM, som
identifierar sig som tjejer, uppger en generellt hog otrygghet till saval vuxna
som till fysiska platser i skolan.

Trygghetsenkaten visar hur eleverna sjalva garna soker sig till skolans personal
om de upplever sig utsatta dar framfor allt mentor, 6vriga pedagoger samt
skolans kuratorer ar personer de skulle anfortro sig till.

Tabell 4
Upplever du att det finns ndgon vuxen pa
Sofiadangen som du kan prata med?
(n=54)
Aldrig o %

Sillan EE—— %
Ofta I 377
Ja, alltid | 5600

0 5 10 15 20 25 30 35
Antal elever
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Ingen av de tillfragade respondenter i enkaten upplever att det aldrig finns
nagon tillganglig vuxen for dem att samtala med i skolan. 50 av 54 respondenter
upplever att det alltid finns ndgon att prata med pa skolan om behov uppstar.
Det framkommer dock i enkaten att ett flertal elever spridda 6ver hemvisten
uppger att de inte skulle beratta for ndgon, varken hemma eller i skolan, om de
upplevde sig utsatta for krankande behandling. Nagot som framgick under
foregdende lasdrs trygghetenkat var ett uppdamt behov fran eleverna att fa
fragan om stod stalld. Att kontinuerligt bli tillfragad om behov av st6d ar nagot
som aven elevrddsrepresentanterna bekraftade vikten av. Representanterna
poangterade att informationen om var eleverna kan vanda sig om behov
uppstar skulle kunna synliggoras ytterligare pa varje hemvist, ett behov som
fortsatt bestar.

21. Trygghet

21.1 Upplevd trygghet

53 av 54 av de elever som svarat pa enkdten uppger att de alltid eller ofta kanner
sig trygga pa Sofiadngen. 1 elev fran SAM har valt att inte besvara frdgan
huruvida hen trivs eller inte. Elevenkaten 23/24 med en svarsfrekvens pa 66
respondenter bekraftar ovanstdende bild.

Tabell 5
Kanner du dig trygg pa Sofiaangen?
(=54)
14
12
10
3]
Z 8
[
E 6
=
<
4
. | B
[¢] [¢] o o (o] (o]
o |
IMA SAM GRUND

B Ja, alltid mOfta mSillan mAldrig mVill Inte Svara
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21.2 Trygga platser pa skolan

Elever fran alla skolans hemvist beskriver sina klassrum och hemvisten som
sarskilt trygga platser pa skolan. Vid foregdende lasars trygghetsenkat gick det
att utldsa en storre diskrepans mellan vilka platser som upplevdes trygga av
eleverna medans i denna enkat blir det visuellt hur eleverna upplever en hogre
upplevelse av trygghet pa samtliga platser i skolan. Saval personal pa respektive
hemvisten, skolledning med EHT som skolbiblioteket har arbetat intensivt
under lasar med att skapa fler intrycksreducerande retrattplatser, flera satellit-
hang med utrymme for fler och mindre grupper samt forsokt skapa en mer
hemtrevlig atmosfar generellt med vixter och omkladda mébler.

21.3 Otrygga platser pa skolan

35% av eleverna i enkdten uppger att vagen till respektive hem fran skolan
upplevs otrygg. Det ar elever pa IMA och SAM som ger uttryck for denna
otrygga kansla vilket mojligtvis kan forklaras att de i storre utstrackning saknas
fardtjanst eller kan ges mojlighet till skjuts av sina vardnadshavare. Sifforna
stammer Overens med foregdende lasars enkat. P4 GRUND har majoriteten av
eleverna en strukturerad vag saval till som hem fran skolan vilket mojligtvis kan
forklara skillnaderna. Eleverna pa elevradet har under lasaret gett uttryck for
hur de ibland kan bli foremal for kommentarer fran utsatta och ibland
paverkade dldre manniskor som vistas runt Hornstull.

Detta har under lasaret diskuterats tillsammans med elever och pedagoger som
genererat samtal huruvida personal pa skolan pa ett mer systematiskt vis kan
folja de elever som onskar till kommunala fardmedel efter skoldagen. Detta ar
nagot som behovs foljas upp ytterligare i likabehandlingsgruppen. Sofiadngen
skola ligger inbaddad i ett relativt stokigt omrade vilket foranlett kontinuerlig
kontakt och samverkan med omrddespoliser vilka hdlsade pa skolans elever i
slutet av forra lasdret i syfte att skapa en mer tillforlitlig och trygg kontakt om
eleverna skulle vara behov av polisiart stod. En framatsyftande atgard for att
minimera risken for eleverna att t.ex. stota pa paverkade personer vore att mer
tydligt visualisera genom tydligare skyltar eller liknande for Hornstulls
befolkning att Sofiadngen ar en skola vilket eventuellt hade inneburit en mer
kollektiv forstaelse for respekt for egendom samt att inte uppehalla sig precis
utanfor skolans dorrar.

En fortsatt relativ stor andel av eleverna svarat pa enkdten beskriver hur
skolans matsal upplevs som otrygg. Det framgick i foregdende lasars enkdtsvar
hur tidigare erfarenheter av dtstorningar kan trigga en otrygg upplevelse hos
elever i matsalssammanhang. Matsalens utformning har dven i
elevradssammanhang beskrivits som steril och elever efterfridgade da
mojligheten att fa skapa en mer hemtrevlig miljo. Detta resulterade i att elever
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pa SAM under varterminen 22/23 fick i uppdrag att skapa konstverk pa
vdggarna i matsalen. Motiven gick dd pa remiss till varje arbetslag dar elever i
respektive hemvist fick mojlighet att rosta fram sina favoriter och darmed blivit
motiverade till delaktighet och inflytande pa skolmiljon. Trots atgarden upplevs
matsalen som en fortsatt otrygg plats att vistas pa. Detta ar nagot vi behover
folja upp och ge elever fortsatt mojlighet att paverka de platser de vistas i. Det
finns vissa begransningar i enkaten dd de angivna platserna ar valda utifran ett
vuxenperspektiv. Infor nasta trygghetsenkat vore det bra att utfora en
trygghetsvandring pa skolan tillsammans med elever for att synliggora andra
platser som mojligtvis kan upplevas otrygga.

22. Sammanfattning av det framdtsyftande
likabehandlingsarbetet infor lasar 24/25

Det framdtsyftande arbetet sammanfattas under respektive omradesrubrik
nedan:

22.1 Skolans demokratiska uppdrag & elevinflytande

[ respektive hemvist behover det tydliggoras att dar finns anonyma lador att
lagga forslag i, samt anvanda sig av t.ex. mentimeter under klassrad for att
kunna skicka in anonyma forslag och 6nskemal om forandringar.

Arbetslagsledare och ansvariga for elevradet behover bli battre pa att
aterkoppla till eleverna vad deras idéer och forslag gett for resultat. Detta for att
oka upplevelsen av motivation till klassrdd hos framforallt de elever som
upplever det utmanade att dela sin asikt till andra. Det behdver dven under
ndstkommande ldsar finnas en flexibilitet hos pedagoger att ibland stétta de
elevstyrda klassraden genom att en pedagog dr med pa métet, da det, enligt
elevradsrepresentanterna, av olika skal kan finnas behov av 6kad struktur.

22.2 Upplevelser av diskriminering och sarbehandling

Att mentorer och elevhalsopersonal i betydligt storre utstrackning staller
direkta fragor till elever om erfarenheter av upplevda krankningar i syfta att
fanga upp och kunna agera pa sddana upplevelser. Att kontinuerligt bli
tillfrdigad om behov av stod ar ndgot som inte bara framkom i enkatsvaren utan
nadgot dven elevrddsrepresentanterna bekraftade vikten av.

22.3 Tillit och trygghet till vuxna pa skolan

Att tydliggora informationen till eleverna om hur personalen pa skolan arbetar
med krankningar som eleverna kommer till oss vuxna och berattar om, sa att
var arbetsprocess for att stoppa, stotta och trygga och forebygga blir tydliggjord
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i syfte att oka tilliten till oss vuxna och fler ska vaga beratta om upplevelser av
krankning och diskriminering.

22.4 Trygga och otrygga platser

Att mer tydligt visualisera for Hornstulls befolkning att Sofiadngen ar en skola,
sasom tydligare skyltning i ingdngarna till skolan i syfte att minska risken for
eleverna att t.ex. stota pa paverkade personer och 6ka den kollektiva forstaelse
for respekt for egendom, samt att inte uppehalla sig precis utanfor skolans
dorrar.

Att mer systematiskt folja de elever som 6nskar tryggande sallskap till
kommunala fardmedel efter skoldagen och att folja upp detta arbete i
likabehandlingsgruppen.

Att fortsitta arbetet med att géra matsalen till en tryggare plats for eleverna, bl
a genom att ge elever fortsatt mojlighet att paverka de platser de vistas i.

Att genomfora en trygghetsvandring pa skolan tillsammans med elever for att
synliggora andra platser an matsalen som mgjligtvis kan upplevas otrygga.

22.5 Studiero

Att skapa fler platser dar elever kan sitta enskilt eller ett fatal personer tillsammans,
exempelvis genom att kdpa in moduler med avskarmade sittplatser och ljuddampande
vaggar dar elever kan fa arbeta ostort.

22.6 Utokat mentorskap

Att 6ka kunskapen om pedagogiska metoder som syftar till att tillgodose
sarbegavade elevers behov av mer stimulans och utmaningar an den ordinarie
kursplanen innehaller, exempelvis genom internutbildning som
specialpedagogerna hdller i eller extern foreldsare eller genom forslag pa
lasning.

22.7 Social traning

Att utoka konceptet med SKOLKONTAKT genom flera nya grupper under
lasaret.

22.8 Temagrupper/gruppstarkande 6vningar

Att fortsatt aktivt verka for att temagrupper utifrdn elevernas intressen och
individuella forutsattningar, bl a genom att lyfta det i elevraden sa eleverna ger
mojlighet att sjalva paverka utformningen av temagrupperna.

Att tydliggora vem i personalgruppen/ledningen som har ansvaret for att driva
arbetet med temagrupper.
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Att informationen om hur/ndr/var/med vem visualiseras for eleverna pa skolan.
Att grupperna som skapats dven ter sig hemvistoverskridande i syfte att
overbrygga sociala trosklar savdl till andra elever pa skolan samt personal.

Att fortsatta med dterkommande gemensamma frukost for alla elever pa
skolan.

22.9 Sexualitet, samtycke & relationer

Under lasar 24/25 planeras fortsatt en temavecka under vecka 6 med fokus pa
sexualitet, samtycke och relationer. Under veckan ger RFSU all skolpersonal
tips pd om hur pedagoger kan gora sexualundervisning dannu battre genom
digitala workshops och forelasningar online nagot som skolan kan skapa
tidsmassigt utrymme for. Under temaveckan planeras, likt foregdende lasar, att
bjuda in externa aktorer i syfte att forelasa om damnet. Likabehandlingsgruppen
ska under lasaret viga tid dt damnet och kan darmed skapa forutsattningar till
okat kunskapsutbyte hemvisten emellan.

22.10 Skolbiblioteket

For att eleverna battre ska forstd syftet med skolbibliotekets mindre “satellitbibliotek”
pa respektive hemvist samt lockas att ta del av de bocker som presenteras i dessa
kommer affischer och informationsblad att sattas upp i satellitbiblioteken.

Skolbiblioteket kommer fortsatt under lasar 24/25 ha sarskilt fokus pa teman som
ber6ér HBTQIA, normer och makt da eleverna pa skolan uttrycker behov och intresse
av att diskutera detta. Skolbiblioteks elevambassador deltar i elevraden pd skolan samt
i biblioteksgruppsmoten med personal fran alla hemvist. Tanken med detta samarbete
ar att skolbiblioteket ska fanga upp elevdemokratiska sporsmal fran alla hemvist.

For att ytterligare starka skolbiblioteket som resurs i skolarbetet kommer skolans
biblioteksgrupp att bestd av larare som undervisar i andra amnen an sprak; i syfte att
fanga upp facklitteratur som kan bista elever och larare i aktuell undervisning.

22.11 Kartlaggningsmetoder

Att forsoka oka deltagarantalet i elevenkaterna genom battre planering och
information till bade pedagoger och elever kring nar/var/varfor enkaterna
genomfors och deras betydelse for likabehandlingsarbetet och elevinflytandet.

SIDAN 35



